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Ein Geschenk und jede Menge Anderungen
zum Jahreswechsel

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

in so turbulenten Zeiten tut alles gut, was bestandig bleibt. Rechnen Sie deshalb wieder mit unseren
Kalendern und Tischunterlagen fiir das Jahr 2025, die ab sofort in unseren Buros in Leipzig und Bad
Lausick fur Sie bereit liegen. Wir freuen uns, wenn Sie einfach mal vorbeischauen.

Aber es gibt noch mehr gute Nachrichten, Giber die wir Sie hier und heute informieren. Denn vor allem
das Vierte Burokratieentlastungsgesetz (BEG 1V), das Ende Oktober im Bundestag verabschiedet
wurde, bringt fur Unternehmen einige handfeste Vorteile. Dartiber hinaus haben wir einige
Steuertipps fur Sie.

Und naturlich sorgen wir daflr, dass Sie immer von allen Steuerentlastungen profitieren.

lhr Team der Steuerberatungskanzlei
Rupprecht & Partner mbB

Steuertipp:
So nutzen Sie die Inflationsausgleichspramie noch bis zum 31.12.2024

Am Jahresende ist Schluss! Nur noch bis Ende Dezember 2024 konnen Sie als Arbeitgeber lhren
Mitarbeitenden die sog. Inflationsausgleichspramie (IAP) als Leistung zur Milderung der Inflation
gewahren. Die steuer- und sozialversicherungsfreie Obergrenze liegt bei 3.000 € pro Arbeitnehmer.
Auch geringere Summen oder die Auszahlung in mehreren Teilbetragen ist moglich — steuerfrei seit
Ende 2022 und nur bis zum 31.12.2024.
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Die Voraussetzungen:

1. Die Leistungen werden zusatzlich zum Arbeitslohn gewahrt und nicht durch eine
Entgeltumwandlung finanziert.

2. Der Gleichbehandlungsgrundsatz wird eingehalten. Dieser besagt: Werden Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmergruppen von der Zahlung der Inflationsausgleichspramie ausgenommen, muss
dafur ein sachlicher Grund vorliegen. Diese Griinde kommen fur eine Ungleichbehandlung
in Betracht: Dauer der Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Schwerbehinderteneigenschaft,
Familienstand, Umfang der Arbeitszeit, berufliche Qualifikation, im Betrieb ausgelibte Tatigkeit,
Arbeitsleistung, Bestand des Arbeitsverhaltnisses zu einem bestimmten Stichtag, Zugehorigkeit
zu einem stillgelegten Betrieb.

Fir die Gewahrung der IAP bedarf es keiner miindlichen oder schriftlichen Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Ausreichend ist, dass die IAP im sachlichen Zusammenhang mit
der Preisentwicklung steht und sich dieser Zusammenhang zum Beispiel aus der Bezeichnung
,Inflationsausgleichspramie” auf der Lohnabrechnung oder aus dem Uberweisungstrager ergibt.

Was es bedeutet, dass der Mindestlohn und die Minijob-Grenze zum
01.01.2025 nochmals steigen

Seit dem 01.07.2022 kennt der Mindestlohn nur eine Richtung: nach oben. Zum vierten Mal in Folge
steigt erabdem 01.01.2025 um weitere 0,41 € auf 12,82 € pro Zeitstunde. Gleichzeitig steigt die
Verdienstgrenze fiir Minijobber auf 556,00 €.

Wenn Sie in Threm Unternehmen davon betroffen sind, besteht schon jetzt dringender
Handlungsbedarf: Zum einen mussen Sie lhre Preise entsprechend neu kalkulieren, zum anderen
mussen Sie die Vertrage mit lhren Angestellten Gberprufen.

WICHTIG: Die Lohnuntergrenze bei einer 40-Stunden-Woche steigt zum 01.01.2025 von derzeit 2.151
€ um 71 € auf 2.222 € pro Monat.

Wer erhalt den Mindestlohn? Alle volljahrigen Arbeitnehmer mit Ausnahme von Auszubildenden,
Praktikanten im Pflichtpraktikum oder im Praktikum unter 3 Monaten Dauer. Auch
Langzeitarbeitslose haben in den ersten sechs Monaten nach Aufnahme einer Beschaftigung keinen
Anspruch auf den Mindestlohn.
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Was gilt fiir Minijobber? Deren Verdienstgrenze wird zum 01. Januar 2025 von 538 € auf

556 € angehoben. Die maximale monatliche Arbeitszeit andert sich damit nicht. Bisher
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die im Jahr 2024 zwischen 538 und 556 Euro verdienen,
mussen aufpassen. Wird der Verdienst im Jahr 2025 nicht angepasst, sind sie nicht mehr
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Sie Uben dann einen Minijob aus.

Steuertipp:
Noch degressive Abschreibung nutzen

Sie benotigen noch steuermindernde Ausgaben? Nutzen Sie beispielsweise noch die degressive
Abschreibung fur eine Anschaffung oder Herstellung von beweglichen Wirtschaftsgiitern des
Anlagevermogens. Die degressive Abschreibung wurde fur die Zeit vom 01.04.2024 bis zum
31.12.2024 befristet. Sie betragt das 2,0-fache der linearen Abschreibung, maximal 20 %. Geplant war
zwar, diese Abschreibung bis 2028 zu verlangern. Dieses Gesetz wird jedoch voraussichtlich dieses
Jahr nicht mehr verabschiedet.

Das alles steckt im Vierten Biirokratieentlastungsgesetz (BEG IV):

Nicht nur wir freuen uns Uber jede noch so kleine Mallnahme zur Entburokratisierung! Der Bundesrat
hat am 29.10.2024 das Vierte Birokratieentlastungsgesetz (BEG IV) verkiindet. Es knipft an die
bisherigen Gesetze an und biindelt viele weitere MaBnahmen. Das Gesetz fordert die Digitalisierung,
baut Melde- und Informationspflichten ab und vereinfacht die Verwaltung. Es sieht vor, dass
Buchungsbelege kiirzer aufbewahrt werden mussen. Die Eckpunkte des Pakets sind u.a.:

Verkiirzung der Aufbewahrungsfristen

Fur Buchungsbelege, insbesondere fur Rechnungen gilt jetzt eine Frist von 8 statt bisher 10 Jahren.
Welche Unterlagen konnen Sie als Unternehmer 2025 vernichten?

Sie mulssen unterscheiden zwischen sechs-, acht- und zehnjahriger Aufbewahrungsfrist. Im Jahr 2025
kénnen Sie also folgende Unterlagen vernichten:
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a) Sechsjahrige Aufbewahrungsfrist:

» Lohnkonten und Unterlagen zum Lohnkonto mit Eintragungen aus dem Jahr 2018 oder friher.

» Empfangene und abgesandte Handels- oder Geschaftsbriefe aus dem Jahr 2018 und friher.

» Sonstige Unterlagen aus dem Jahr 2018 und fruher, z. B. Darlehens-, Einheitswert-,
Exportunterlagen, Geschenknachweise, Versicherungspolicen (nach Ablauf) und Vertrage (nach
Vertragsende).

b) Neu: achtjdhrige Aufbewahrungsfrist:

» Buchungsbelege, z. B. Rechnungen, Kostenbelege, Kontoauszuge, Lohn- und Gehaltslisten
aus dem Jahr 2016 und fruher.

c) Zehnjahrige Aufbewahrungsfrist:

»  Bucher, Journale, Konten, Aufzeichnungen, in denen die letzte Eintragung 2014 und friher
erfolgt ist

» Jahresabschlisse, Inventare, Lageberichte, Eroffnungsbilanzen, die 2014 oder friher
aufgestellt worden sind.

Grundsatz:
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem die letzten Eintrage in die
Buchhaltung vorgenommen wurden.

Beispiel:

Der Jahresabschluss von 2022 wurde im August 2023 erstellt und beim Finanzamt eingereicht. In
diesem Fall beginnt die Aufbewahrungsfrist am 31.12.2023. Die erlaubte Entsorgung der Unterlagen
ist nun ab 01.01.2034 moglich.

Die 10-Jahresfrist verlangert sich bei laufenden Betriebs-, Umsatzsteuer- und Lohnprifungen, in
denen die Unterlagen alter Jahre noch von Bedeutung sind.

Archivieren Sie erhaltene und versandte Belege nicht mehr in Papierform, sondern digital, missen
diese wahrend der gesamten steuerlichen Aufbewahrungsfrist in ihrer urspriinglichen Form
aufbewahrt und jederzeit lesbar oder digital verfligbar sein.
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Anhebung von Wertgrenzen in der Umsatzsteuer

» Abdem 01.01.2025 gelten neue Regeln fur die Umsatzsteuer: Die Schwellenwerte fur
vierteljahrliche Anmeldungen werden von 7.500 € auf 9.000 € erhoht.
» Beider Differenzbesteuerung wird die Bagatellgrenze von 500 € auf 750 € angehoben.

Endlich: Digitale Bekanntgabe von Steuerbescheiden
Ab dem 01.01.2026 kann das Finanzamt lhnen oder lhrem Steuerberater alle Steuerbescheide und

sonstigen Verwaltungsakte digital zusenden. Als Steuerpflichtiger mussen Sie dazu nicht mehr
zustimmen, sondern ggf. nur widersprechen. Der digitale Abruf ist mit Ihrer Einwilligung bereits
heute maglich. Bei der digitalen Ubermittlung erhalten wir als Ihre abrufberechtigte Steuerkanzlei am
Tag der Bereitstellung des digitalen Steuerbescheides eine Benachrichtigung.

Anderungen in vielen Gesetzen: Weniger eigenhindige Unterschriften

Um die Digitalisierung zu beschleunigen, wurden zahlreiche Gesetze geandert. So ist in vielen
Vertragen zuklnftig keine eigenhandige Unterschrift auf Papier mehr erforderlich. Beispiel sind
Gewerberaum-Mietvertrage oder der Antrag auf Elternzeit.

Es geht auch einfacher: Digitale Arbeitsvertrage
Das Vierte Blrokratieentlastungsgesetz erleichtert den Abschluss und die Anderung von

Arbeitsvertragen. Zwar konnen Arbeitsvertrage auch mundlich oder sogar konkludent geschlossen
werden. Nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nachweisgesetz muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer aber bisher
spatestens einen Monat nach dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen schriftlichen Nachweis tber
die wesentlichen Vertragsbedingungen auf Papier mit Unterschrift aushandigen. Schriftlich bedeutet:
Dem Arbeitnehmer ist ein unterzeichnetes Papier zu Ubersenden.

Das neue Gesetz sieht nun vor, dass Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer kuinftig auch in Textform, also per
E-Mail, Gber die wesentlichen Anderungen ihres Arbeitsvertrages informieren kdnnen. Nur wenn der
Arbeitnehmer ausdricklich einen schriftlichen Nachweis der Arbeitsbedingungen verlangt, muss der
Arbeitgeber wie bisher auf Papier aushandigen und unterschreiben.

Die Erleichterungen gelten allerdings nicht fur alle Branchen! In den Branchen, die laut gesetzlicher
Vermutung besonders von Schwarzarbeit betroffen sind (wie etwa das Bau- und Gaststattengewerbe,
das Gebaudereinigungsgewerbe oder die Fleischwirtschaft), missen die Arbeitsbedingungen auch
weiterhin in Schriftform zur Verfiigung stellen. Auch befristete Arbeitsvertrage bedurfen weiterhin
der Schriftform.
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4 statt bislang 3 Tage: Verlangerte Zugangsfrist bei Bekanntgabe
von Steuerbescheiden ab 2025

Versenden Behorden Verwaltungsakte, z.B. Bescheide, so geschieht dies derzeit noch in der
Mehrzahl der Falle auf dem Postweg mit ,einfachem” Brief, also ohne eine konkrete Moglichkeit der
Nachverfolgung, wann der Brief beim Empfanger eingegangen ist. Aus diesem Grund gibt es eine
gesetzliche Vermutungsregel, wann der Brief beim Empfanger eintrifft. Diese Frist betrug in der
Vergangenheit 3 Tage.

Durch das Postrechtsmodernisierungsgesetz vom 05.07.2024 wurden unter anderem die
Laufzeitvorgaben fur die Zustellung von Briefen durch die Postdienstleister verlangert. Aus diesem
Grund wurden analog die Vermutungsregelungen fur die Zustellung von Verwaltungsakten von 3
auf 4 Tage verlangert. Zu den Verwaltungsakten gehoren u.a. Steuerbescheide. Die Bekanntgabe
eines Steuerbescheids erfolgt daher erst am vierten Kalendertag nach der Aufgabe zur Post. Die
Bekanntgabe kann wie bisher nicht an einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag erfolgen.

Wird also durch das Finanzamt ein Steuerbescheid an einem Dienstag zur Post gegeben, ware der
vierte Tag nach der Zustellung ein Samstag. Da die Vermutungsregelung aber weder Samstag noch
Sonntag greift, gilt der Bescheid erst am folgenden Montag als zugestellt. Ein am Donnerstag vor
Ostern zur Post gegebener Bescheid gilt aufgrund des sich an den Sonntag anschlielenden Feiertags
gar erst am folgenden Dienstag als zugestellt.

Die Vermutungsregel kann durch den Empfanger allerdings erschuttert und somit der
Zugangszeitpunkt weiter verlangert werden, wenn der Empfanger den spateren Zugang nachweisen
kann. Die Vermutungsregel gilt analog fir die elektronische Ubermittlung von Steuerbescheiden oder
Verwaltungsakte, die elektronisch zum Abruf bereitgestellt werden.

Fur alle Steuerpflichtigen bedeutet die neue Regelung eine verlangerte Frist zur Bearbeitung von

Steuerbescheiden und amtlichen Schreiben. Die Neuerung gilt flr Verwaltungsakte, die nach dem
31.12.2024 versendet werden.
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Steuererklarungen fiir das Jahr 2024: Normale Abgabefristen

Fur die Abgabefristen fur die Steuererklarungen fur das Jahr 2024 gelten wieder die normalen
Abgabefristen: fur diejenigen, die ihre Steuererklarung selbst erstellen, endet die Frist am 31.07.2025.

Bei beratenen Steuerpflichtigen gelten erst ab dem Veranlagungszeitraum 2025 wieder die
»normalen« Steuerfristen. Wer seine Steuererklarung vom Steuerberater erledigen lasst, hat fur das
Jahr 2024 bis zum 30.04.2026 Zeit. Erst ab 2025 ist die Steuererklarung wieder spatestens bis zum
letzten Tag des Monats Februar des zweiten auf den Besteuerungszeitraum folgenden Kalenderjahres
abzugeben. Die Steuererklarung flir 2025 muss dem Finanzamt also spatestens am 01.03.2027
vorliegen (da der 28.02.2027 ein Sonntag ist).

Bei Verstol? gegen die Abgabefrist wird ein Verspatungszuschlag in Hohe von 0,25 % der Nachzahlung,
aber mindestens 25 € pro Monat je Steuererklarung, festgesetzt.
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BEI UNS SIND SIE IN GUTEN HANDEN.

Handelsblatt

BESTE

Steuerberater
2024
Rupprecht & Partner mbB

Im Test: 4126 Steuerberater
SWI Finance
14.03.2024

Beratungsstelle
Bad Lausick

Rupprecht & Partner mbB
AmRiff 1
04651 Bad Lausick

Telefon: 0343 45/500-0
Telefax: 034345 /500-55
info@rupprecht-partner.de

Offnungszeiten:

Mo. bis Do. 8:00 - 16:00 Uhr
Fr. 8:00 - 13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung
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Beratungsstelle

Leipzig

Rupprecht & Partner mbB
Reichsstr. 4 // Specks Hof, Aufgang A
04109 Leipzig

Telefon: 0341/234981-0
Telefax: 0341/234981-22
leipzig@rupprecht-partner.de

Offnungszeiten:

Mo. bis Do. 8:00 - 16:00 Uhr
Fr. 8:00-13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

/ Fachberater

Unternehmens-
nachfolge (DStV e.V.)



